
Get-together

Unter dem Motto »Anerkennung: 
Führung – Kultur – Wirtschaftlich-
keit« rückte ein weiteres wichti-
ges Thema in den Mittelpunkt des 
Lernkulturtages. Die mittlerweile 
7. Veranstaltung – organisiert von 
der Friesenheimer Lernraum-Aka-

demie – fand erneut auf dem Gen-
genbacher Campus der Hochschu-
le Offenburg statt. Ein Tag, der 
jedem Teilnehmer die Möglichkeit 
gibt, sich eine Auszeit zu gönnen, 
sich selbst zu reflektieren und 
neues Wissen mitzunehmen.

Der industrielle Mittelstand im 
Südwesten kann Digitalisierung 
– das ist die Bilanz der Industrie-
messe ie der WVIB Schwarzwald 
AG: Drei Messetage mit über 
350 Ausstellern, rund 10 000 Be-
suchern und unzähligen innova-

tiven Produkten auf einer Fläche 
von 6000 Quadratmetern. Für 
Einkäufer, Techniker, Ingenieure 
und Unternehmer war die ie eine 
wichtige Plattform für Gespräche 
und Begegnungen. Das Motto: 
»Digital und auf der Höh«.

Führungskultur ist nicht nur 
wichtig im Unternehmen, 
sondern auch in der Kirche: 

Mutter Martina Merkle (Kloster 
Unserer Lieben Frau, Offenburg) 
zusammen mit mit Yvonne Stolz 
(HITRADIO OHR, Offenburg).

Der ehemalige Bundestrai-
ner der deutschen Handball-
Nationalmannschaft, Mar-

tin Heuberger, holte sich Ideen 
für eine gute Führung. Heuberger 
trainiert die Nachwuchsauswahl 
beim Deutschen Handball-Bund.

Wollten mehr über Führung 
und Führungskultur erfahren 
(von links): Matthias Buggle 
und Alexander Wünsch, beide von 
Freyler Industriebau in Kenzingen.

Fotos: Lernraum-Akademie, WVIB, MCO

Preisverleihung FAIM (Fo-
rum Angewandte Informatik 
und Mikrosystemtechnik) 

(von links): Frank Steinhoff (Ge-
schäftsführer Knoll Firmengrup-
pe, Umkirch), Preisträger Lukas 
Klar und Jürgen Wiegand (Vorsit-
zender FAIM, Freiburg).

Über 350 Aussteller zeig-
ten auf der Freiburger ie, 
dass ihre Produkte und 

Dienstleistungen die digitale Zu-
kunft durch Innovationen aktiv 
und kundennah mitgestalten: 
Künstliche Intelligenz, Internet of 
Things, Industrial Analytics, Cy-
ber Security, kollaborative Robo-
tik – diese Themen sind bei den 
Schwarzwälder Unternehmen 
längst präsent.

Von links: Monika Strauch 
(Frauen helfen Frauen Or-
tenau e. V., Offenburg) und 

Claudia Jung (Pschologische und 
Systemische Therapie, Offen-
burg).

Von links: Gastgeber Jürgen 
Eller (Lernraum-Akademie) 
mit Daniel Geczi und Andreas  
Ingold (beide von der Fachspedi-
tion Karl Dischinger in Ehrenkir-
chen).

Haben Sie auch manchmal das 
Gefühl, von lauter Pfeifen und 
Psychopathen umgeben zu sein? 
Für Profiler Suzanne Grieger-Lan-
ger ist das keine Überraschung: 
»Gerade in Führungspositionen 
gibt es erschreckend viele Men-
schen, die dort nichts zu suchen 

haben, weil sie das Unternehmen 
entweder auf Mittelmaß halten 
oder direkt in die Pleite führen.« 
In ihrem Vortrag beim Marketing-
Club Ortenau/Offenburg (MCO er-
klärte sie, wie man stattdessen 
diejenigen fördert, die das Unter-
nehmen voranbringen.

Referentin Suzanne Grieger-
Langer vor den Mitgliedern 
und Gästen der Marketing-

Clubs: »Lassen Sie sich nicht 
von großen Reden blenden, son-
dern schauen Sie darauf, was je-
mand wirklich leistet.«

Podiumsdiskussion (von 
links): Michael Tröscher 
(Geschäftsführer New-
Tec, Freiburg), Thomas Nieberle 
(Geschäftsführer Datadirect, Frei-
burg) und Thomas Bierhals (Head 
of Information Security and Corpo-
rate Security VDE, Frankfurt).

Waren auch Teilnehmer der 
Veranstaltung in Gengenbach 
(von links): Günter Arbogast 
(Landratsamt Ortenaukreis) und 
Ralf Eller (Protektorwerk Florenz 
Maisch, Gaggenau).

Von links: der Geschäftsfüh-
rer der Wirtschaftsregion Of-
fenburg/Ortenau (WRO), Do-
minik Fehringer, mit Gastgeberin 
Ulrike Kliewer-Mayer (Lernraum-
Akademie) und Petya Zasheva 
(WRO).
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