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› Wo sich die Entscheider aus der Region treffen

5. Lernkulturtag für Unternehmer und Führungskräfte, 10. März 2017
Unter dem Motto »Klarheit – In-
nere Stärke im äußeren Wandel« 
fand im März 2017 der 5. Lernkul-
turtag in Gengenbach statt. Men-
schen, die in Führungsverantwor-
tung stehen oder diese anstreben, 
waren eingeladen, um neue Anre-

gungen für ihre persönliche Füh-
rungs- und Lernkultur zu erhalten. 
Die Veranstaltung ist wie schon in 
der Vergangenheit auf Kommuni-
kation und Interaktion ausgerich-
tet und grenzt sich bewusst von 
traditionellen Vorträgen ab.

Am Anfang stand die Idee: An 
einem einzigen intensiven Tag 
das Thema Lernen und Führung 
für ein interessiertes Publikum 
(Unternehmer, Führungskräfte 
und Menschen, die sich mit sys-
temischer Personalentwicklung 
befassen) fassbar zu machen 
–  spannend und nachhaltig. 
Ein Tag, der jedem Teilnehmer 
die Möglichkeit gibt, sich eine 
Auszeit zu gönnen, sich selbst 
zu re�ektieren und gleichzeitig 
neues Wissen mit nach Hause 
zu nehmen. Die Idee nahm Ge-
stalt an, der Lernkulturtag wur-
de geboren. 
In diesem Jahr fand bereits der 
5. Lernkulturtag statt – wieder 
in den Räumen der Hochschu-
le Offenburg auf dem Campus 
Gengenbach. Veranstalter ist 
die Lernraum-Akademie in Fie-
senheim, die wieder den be-
kannten Fernsehmoderator 
Markus Brock für die Veranstal-
tung gewinnen konnte. Und klar 
ist schon jetzt: 2018 wird es 
den 6. Lernkulturtag geben.
Folgende Fragen stehen bei der 
Veranstaltung stets im Fokus: 
»Warum handele ich so wie ich 
handele?«, »Wie kann ich mich 
von den Ängsten befreien, die 
meine Entscheidungen beherr-
schen?« oder »Wie komme ich 
zu einem souveränen Führungs-
handeln?«.
Mit dem Thema »Klarheit – in-
nere Stärke im äußeren Wan-
del« rückte dieses Mal ein 
sensibles Thema in den Mittel-
punkt der Veranstaltung. Klar-
heit in der Führung führt zu 
nachvollziehbaren Entscheidun-
gen, zu Ef�zienz im Unterneh-
men und zur Motivation der Mit-
arbeiter.
Im Bild (von links): die beiden 
Initiatoren des Lernkulturtages, 
Jürgen Eller und Ulrike Kliewer-
Mayer zusammen mit Modera-
tor Markus Brock.

Intensiver Austausch (von 
links): Fritz Kreutzpointner 
(Geschäftsführer Elektro 

Kreutzpointner, Burghausen), Ma-
nuel Fink (Geschäftsführer Pro-
Serv Produktionsservice und Per-
sonaldienste, Karlsruhe) und 
Reinhold Weber (Foyobis, Kehl).

Susanne Reinl (Image-Coach, 
ehemalige Chefredakteurin 
von Burda-Moden, Offenburg) 

und Walter Kuny, Geschäftsführer 
Imverba Versicherungsmakler in 
Offenburg.

Von links: Jürgen Eller (Ge-
schäftsführer Eller + Partner 
Unternehmensberatung und 
der Lernraum-Akademie) mit Carl-
Christoph Held, dem Vorstands-
vorsitzenden von König + Neurath 
Büromöbel-Systeme in Karben.
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Die beiden Geschäftsführer 
von Schrempp EDV in Lahr, 
Brigitta Schrempp und Ste-

fan Basler, sowie Thomas Brey-
er-Mayländer (Professor für Me-
dienmanagement, Prorektor der 
Hochschule Offenburg und Bei-
rat in der Lernraum-Akademie, 
rechts).

Gute Laune garantiert (von 
links): Claudia Jung, Heilprak-
tikerin für Psychotherapie in 
Offenburg, und Sabine Strumbel 
(Geschäftsführerein Budo-Sport-
zentrum Offenburg).

Zeit für gute Gespräche (von 
links): der Fernsehmoderator 
und Journalist Markus Brock, 

Bernd Pirl (Pirl Consulting, Bühler-
tal) und Ralf Eller (Protektorwerk 
Florenz Maisch, Gaggenau).

Clemens Fritz (Vorstand der 
Volksbank in der Ortenau, 
Offenburg) und die Gastge-

berin der Veranstaltung, Ulrike 
Kliewer-Mayer (Eller + Partner Un-
ternehmensberatung und Lern-
raum-Akademie, Friesenheim).

Ob es bei den Dreien um 
das Thema Bauen geht? 
Von links: Ralf und Micha-
ela König (beide König Fenster, 
Renchen) im Gespräch mit Peter 
Bankai (Bankai Architekten, Karls-
ruhe).

Wollten mehr über das The-
ma innere Stärke erfahren 
(von links): Dominik Pontiggia 
(Pontiggia Friends, Schondorf am 
Ammersee) und Uwe Baumann 
von der Ideenwerkstatt in Lahr.
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